Yesterday 16:11 Meeting started 
 
Het viaduct vb laat ook mooi zien dat het niet uitmaakt wat of hoe je ontwerpt, mensen proberen dingen toch te gebruiken zoals het hun uitkomt.
 
Normen en waarden gaan toch gewoon mee met overige requirements? Ik voeg alvast een filosoof toe aan mijn team. [image: 🙂]  
 
Het hangt toch af van de belanghebbenden of bepaalde normen van toepassing zijn? Er is geen enkele generieke basis die alrijd voor iedereen geldig zijn.
 
Schadenfreude: spieken bij interne examens door accounts als EY, ondanks alle richtlijnen, letter en geest van en wet. Mensen benoemen het als een onzin testje en delen de antwoorden. Mensen zijn gemakzuchtig en kortzichtig.
 
Moraliteit is toch ook aan verandering onderhevig en zelf in verschillende contexten verschillend op hetzelfde moment in de tijd. hoe ga je daar mee om?
 
Zeker bij het trainen van LLM omdat dat tijdrovend, duur en achteraf moeilijk aanpasbaar is
 
Waarden en normen zijn erg moeilijk te kwantificeren, zelfs als alle gesprekspartners op dezelfde lijn zitten. Hoe doe je dit?
 
@ jef: absoluut, het is vaak alleen op tijd van vaststellen accuraat. Denk maar over het al dan niet laten staan van beelden van de VOC "helden"
 
Waar komt Risk Management in deze discussie om de hoek kijken? Tenslotte willen we groot onheil voorkomen?
 
correct
 
niet per se bij een slide, meer algemeen eigenlijk
 
ah ok duidelijk dank je
 
hoe maak je je 'concepties' gemeenschappelijk uitgangsgegeven (gespecificeerd en toetsbaar) voor je ontwikkel-team ??
 
dank
 
Kun je wat meer vertellen over hoe je tot deze waarden (uit het voorbeeld) bent gekomen en welke methode je hebt gebruikt om tot dit kader te komen? Even heel praktisch gedacht: welke stakeholders uit de organisatie nodig je uit en welke aanpak kies je? 
 
In hoeverre zijn, door de waarden-hierarchie in het ontwerpproces te hanteren, de uiteindelijk gemaakte ontwerpkeuzes terug te traceren naar de oorspronkelijke waarden? Kan daarop gemeten worden? 
 
staat winstmaximalisatie niet vaak bovenaan in de waardenlijstjes bij het ontwerpen van producten die in de markt gezet worden?
 
een slide daarvoor, het overzicht van waarden
 
ja! 
 
helder, dankjewel! 
 
wie is eigenaar van de ethisch (maatschappelijke) gedreven  beslissingen? hoe leg je ergens een grens (aan wie)? (sluit aan bij vraag van Ingrid)
 
Komt dat niet doordat er vaak alleen naar de shareholders gekeken wordt ipv naar alle stakeholders? 
 
Klunne I. (Ingrid) (Niet-geverifieerd) (Extern)
staat winstmaximalisatie niet vaak bovenaan in de waardenlijstjes bij het ontwerpen van producten die in de markt gezet worden?
Lees Mariana Mazzucato: public value. 
 
De tweede bullet (But may well..) begrijp ik niet. De privacy is dan toch al geschonden? Alleen de privacyschending kan openbaar worden bij uitlegbaarheid. (ik denk slode 34)
 
Dankjewel Lineke om het slidenummer erbij te noemen
 
Ik zie de tegenstelling tussen explainability en provacy niet. p36
 
TT:  (Unverified)
Dankjewel Lineke om het slidenummer erbij te noemen
Jammer dat ik niet kan spellen [image: 🙂] slode = slide... 
 Dank voor de presentatie. Ik moet helaas naar m’n volgende afspraak 
Deze slides (43/44) beantwoorden mijn eerdere vragen.
 
Hartelijk dank voor dit duidelijk overzicht. Geeft houvast.

Dank voor de presentatie!
 
Dank voor de heldere uitleg. Boeiend!
 
Heel interessant. Is er iets van een bachelor / master niveau boek of een starters-artikel over design for values?
 
bedankt
 
In hoeverre verhoudt jouw leerstoel zich met die van Jeroen vd Hoven? Ook TUD en ethiek.
 
Algemene vraag: zijn er voorbeelden van use cases waar je dit hebt toegepast, met name ook mogelijke handelingsperspectieven/oplossingen?
 
Dankjewel Ibo! 
 
Dank Ibo! (en ethiek sig-team)
 
bij begeleidingsethiek worden use cases bijvoorbeeld gepubliceerd
 
Hartelijk dank! 
 
Ethiek voor de techniek - ik ga het lezen, dank je wel. 
 
Dankjewel Ibo, interessant en leerzaam! 
 
Heel erg bedankt!
 
Dank Ibo!
 
Dankjewel Ibo!
 
Dank je Ibo
 
Dankjewel en fijne avond allemaal.
 
dank je wel Ibo 
 
Hartelijk dank Ibo (en de organisatie)!
 
Bedankt!
 
bedankt
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 Super bedankt! 
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