
Bespreking OR en VBC over de
IV professionalisering

Weging van thema’s

Werkgroep
IV-professionalisering

Stand van zaken tbv WG IV

4 oktober 2021

Interessegroep Ethiek voor 
Informatieprofesslonals

•

Kick-off meeting



16:00 – 16:15 Ontvangst

16:15 – 16:45 Introductie Special Interest Group

16:45 – 17:30 Verhalen van Uri Rosenthal

17:30 – 18:00 Pauze/broodjes

18:00 – 18:45 Discussie vragen

18:45 Afsluiting en vertrek
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Agenda



Aanleiding

• Economie boven mensenrechten?

• Surveillance boven privacy?

• Biased Data in black box algoritmes?

• Computer says no?
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Doel

HET PUBLIEKE DEBAT ENTAMEREN OVER WAT VOOR SAMENLEVING WE MET 

INFORMATIEVOORZIENING CREËREN

Door een platform te bieden om

• Kennis verzamelen, te verrijken en te openbaren

• Informatie professionals (in spé) te verrijken in ethisch denken en doen

• Publieke dialoog te stimuleren

• De KNVI in positief daglicht te stellen 
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Werkwijze

Vormen van kennis delen en uitwisselen zijn onder andere:

• Publiceren van theoretische kaders, richtlijnen e.d. in het ontwerp proces 

(o.a. code of ethics van ifip)

• Webinars voor kennisdeling aan grotere groepen, 

• Online workshops/dialogen voor kleine groepen

• Prikkelende berichten/artikelen

• Korte video’s

• Fysieke bijeenkomsten (kennisdeling, netwerken, ervaren)
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Uri Rosenthal

• Maak je een tragische keuze tussen twee kwaden?

• Wordt je meegesleept in een ‘slippery slope’?

• Of zijn de gevolgen onbedoeld?

Uri geeft prachtige voorbeelden om deze ethisch te illustreren. 

Vaak draait het om de spanning tussen moraal aan de ene kant en macht aan de 

andere kant.

1. Realiteit en moraliteit

2. De inhoud telt zwaar

3. Privacy telt (there’s no such thing as a free datalunch)

4. Hoe krijg je grip op de kwesties van macht en moraal:

1. het moet echt uit de waarde komen, uit een professie, informatieprofessie, die we met elkaar delen

2. Zorg voor zowel interne verantwoordelijkheidslijnen lopen maar dat deze worden aangevuld door 

externe verantwoordelijkheidslijnen
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1.Wat heb jij als IV-professional met ethiek te maken?

2.Hoe word jij een betere professional door moraal mee te nemen in 

besluitvorming?

3.Hoe wordt je een betere klokkenluider?
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Vragen



• Als je met data werkt, bijv. data mining, hoe zorg je dat jezelf of - in geval van 

manager – je medewerkers, ethisch blijven handelen op basis van de inzichten die 

je krijgt? Wat is het effect nu en in de toekomst?

• Door te vragen, bv om zaken na te kijken in een systeem of iemand toegang te 

geven tot data, kritisch te beoordelen.

• Je kan in ieder geval het gesprek aangaan over gevolgen en consequenties

• We denken dat we betere professionals worden als we ethiek in onze houding en 

gedrag altijd met ons meedragen en goed in het vizier hebben dat we mensen 

behandelen op zijn minst zoals we zelf behandeld willen worden.
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Terugkoppeling groepen (digitaal)
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Woordwolk Wat is ethiek voor jou als professional?


